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Informationsmaterial Mediation 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 
vielen Dank für Ihr Interesse an der Kurzinformation über das Mediationsverfahren. Gerne übersende 
ich Ihnen weiteres Informationsmaterial in zweifacher Ausfertigung. Bitte leiten Sie ein Exemplar an 
die/den potentielle(n) Beteiligte(n) weiter. 
 
Besprechen Sie bitte miteinander, inwieweit die Bereitschaft zur Teilnahme an einem Mediationsver-
fahren besteht.  
 

� In diesem Zusammenhang darf ich Sie darauf hinweisen, dass ein Mediationverfahren ein 
freiwilliges Verfahren ist, das auf Wunsch der Beteiligten zu jeder Zeit beendet werden kann.  

� Als Mediator bin ich in dem Verfahren zur Allparteilichkeit und Neutralität angehalten. Ich werde 
demnach weder in der Mediation, noch in einem späteren Verfahren, welches auf dem Media-
tionsstoff beruht, als Rechtsanwalt oder Zeuge tätig. Vielmehr bin ich als Mediator allen Kon-
fliktparteien gleichermaßen bei der Konfliktlösung behilflich. 

� Das Mediationsverfahren ist streng vertraulich. Als Mediator bin ich gegenüber jedermann zur 
Verschwiegenheit in Bezug auf den Inhalt des Mediationsverfahrens verpflichtet. 

� Die Mediation kann nur in persönlicher Gegenwart aller Parteien durchgeführt werden. Eine 
Vertretung durch einen Anwalt oder Bevollmächtigten ist nicht möglich. Gleichwohl bleibt es Ih-
nen als Parteien unbenommen, ihre Anwälte am Verfahren zu beteiligen.  

Kanzlei Rassi Warai, Viktoriastr. 36, 32423 Minden 

 
Rechtsanwalt, Mediator und anerkannte Gütestelle 
iSd. § 794 Abs. 1 S.1 ZPO Markus Rassi Warai 
Tel. 0571 / 385 65 72 
Fax 0571 / 385 65 76 
Internet: www.warai.de 
E-Mail: ra[at]warai.de 

 
Kürzel des Sachbearbeiters: mrw 
Bei Anfragen bitte angeben. 

 

 

Unser Zeichen:  med.mrw Minden, den  20.03.2009 
Ihr Zeichen:   . 

 
 
An alle 
 
Verfahrensinteressenten einer Mediation 
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� Ich halte es darüber hinaus für erforderlich, dass nicht nur die Mediation, sondern auch der 
Erstkontakt im Beisein aller Beteiligten stattfindet. Nur in Ausnahmefällen, in denen weder ich, 
noch die andere Konfliktpartei meine Neutralität durch ein einseitiges Zusammentreffen ge-
fährdet sieht, wird hiervon abgewichen. 

 
Wird anstatt dem Mediationsverfahren eine Korrespondenz mit der Konfliktpartei oder deren Prozess-
bevollmächtigtem in dieser Konfliktangelegenheit gewünscht, so schließt dies ein Mediationsverfahren 
unter meiner Mitwirkung als Mediator aus, da hierdurch meine Neutralität gefährdet wird. 
 
 
Gerne biete ich für Sie und die jeweils beteiligte(n) Konfliktpartei(en) eine unverbindliche Vorbespre-
chung an - Sie können mich hierzu unter der im Briefkopf genannten Telefonnummer oder E-Mail er-
reichen. 
 
 
Für Rückfragen stehe ich Ihnen und selbstverständlich auch allen weiteren Verfahrensinteressenten 
gerne zur Verfügung. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
Markus Rassi Warai 
(Rechtsanwalt) 
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Praxis für außergerichtliche Konfliktlösungen, Viktoriastr. 36, 32423 Minden, Tel 0571/385 65 72, Fax 0571/385 65 76, ra@warai.de 

 

 

KONFLIKTMANAGEMENT  ▪  MEDIATION 

 

Konstruktives Konfliktmanagement dient der Vermeidung oder Beilegung einer Auseinandersetzung 

ohne Richterspruch. Wir helfen Ihnen bei der Suche nach rechtsverbindlichen Lösungen Ihrer Angele-

genheiten.  

 

QUALIFIKATION 

Der Konfliktmanager Markus Rassi Warai aus unserem Hause ist Rechtsanwalt und geschulter Media-

tor mit einer zertifizierten Zusatzausbildung des Instituts für Anwalts- und Notarrecht der Universität 

Bielefeld und des europäischen Instituts für Conflict Management e.V. EUCON.  

 

STRUKTUR 

Die Mediation ist ein strukturierter Prozess zur Konfliktbeilegung. Sie läuft nach folgenden Phasen ab: 

  

• Vorbereitung der Mediation 

• Rahmen der Mediation  

• Themenfindung, Positionsermittlung  

• Interessensphase 

• Ergebnis-, kosten- und zukunftsorientierte Konfliktbearbeitung 

• Einigungsprozess 

• Rechtsverbindlicher Abschluss der Mediation   

 

Am Ende der Mediation werden die gefundenen Lösungen rechtsverbindlich festgehalten. Dies ge-

schieht durch privatschriftlichen Vertrag oder notarielle Urkunde. 

 

ERFOLG 

Gefühle wie Enttäuschung, Angst, Wut oder Verzweiflung verändern die gesamte Lebenssituation. 

Dabei sind Konflikte und Auseinandersetzungen alltäglich. Doch die Lösungsfindung erscheint den 

Konfliktparteien oft schwierig, wenn nicht gar unmöglich. Befinden Sie sich in einer ähnlichen Situati-

on? Unsere Praxis für außergerichtliche Konfliktlösungen steht Ihnen bei der Bewältigung Ihrer Ausei-

nandersetzung hilfreich zur Seite. Dabei arbeiten wir stets konsequent in der Sache, verbindlich im Ton 

und freundlich im Umgang.  

 

Ihre Rechtsanwaltskanzlei Rassi Warai 


